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2024: Elecciones en
Puerto Rico

• Se analizó las plataformas 
políticas de los 4 partidos 
principales que existen en Puerto 
Rico sobre el tema específico de 
Seguridad.

• Partidos Analizados:
• Partido Popular 

Democrático
• Partido Nuevo 

Progresista
• Partido Independentista
• Proyecto Dignidad



En la página web del 
Partido Proyecto 
Dignidad, la Plataforma 
política disponible es del 
2020.



Área de Seguridad PPD PNP PIP Proyecto Dignidad

Policía de Puerto Rico

 % de tasa de 
esclarecimiento.

 Capacitación. 
 Reclutamiento. 
 Salarios.
 Fortalecer la Academia 

de la Policía.
 Uso de Inteligencia 

Artificial.
 Retiro.

 Mejoras a las Plantas 
Físicas de Cuarteles y 
Comandancias,.

 Adquirir nuevas 
herramientas de 
trabajo y equipo de 
seguridad.

 Condiciones del 
Sistema de Retiro.

 Reclutamiento desde 
la Escuela Superior.

 Panel para la 
supervisión de la 
Reforma Policial.

 Cambios al Proceso de 
reclutamiento y 
Nombramiento.

 Fortalecimiento de la 
Capacitación.

 Educación sobre el 
manejo de emociones.

 Mejorar las 
Condiciones de 
Salarios y Trabajo.

 Eliminar la División de 
Operaciones Tácticas.

 Creación de una 
Unidad de 
Intervención en Crisis.

 Fortalecer el Programa 
de Testigos.

 Fortalecer la Policía 
Comunitaria.

Departamento de 
Seguridad Pública

 Sacar la Policía de 
Puerto Rico del DSP.

 Actualizar los acuerdos 
de colaboración con 
agencias federales 
(MOU).

 Mejoras a los procesos 
de Confiscaciones.

 Sincronizar las 
Agencias dentro de la 
sombrilla con 
tecnología.



Área de Seguridad PPD PNP PIP Proyecto Dignidad

Policías Municipales
 Ampliar los poderes y 

funciones de los 
Códigos Municipales.

 Reevaluar las 
funciones de la policía 
municipal.

Víctimas del Crimen

 Capacitación al 
personal interventor.

 Evaluar las leyes 
existentes sobre el 
tema.

 Evaluar los protocolos 
existentes.

 Apoyo de la empresa 
privada.

 Enfoque salubrista.

 Programa Funcional 
para el Programa de 
Violencia Doméstica.

 Programa de Manejo 
de Emociones en las 
Escuelas.

 Campañas Mediáticas 
de Prevención.

 Asistencia a los 
testigos del crimen.



Área de Seguridad PPD PNP PIP Proyecto Dignidad

Bomberos

 Mejorar la 
capacitación 
profesional, 
infraestructura, equipo 
y salarios.

Instituto de Ciencias 
Forenses

 Proveer equipo y 
tecnología para su 
funcionamiento.



Área de Seguridad PPD PNP PIP Proyecto Dignidad

Departamento de 
Justicia

 Capacitación de 
Fiscales.

 Uso de la Ley de 
Confiscaciones.

 Tecnología para la 
identificación del 
crimen organizado.

 Capacitación de 
personal para las 
investigaciones contra 
el crimen organizado.

 Establecer una unidad 
para las 
investigaciones de los 
delitos contra el 
Adulto mayor.

Tribunales

 Reforma del proceso 
de selección de jueces 
y fiscales.

 Programa de Justicia 
Terapéutica.

 Participación 
Ciudadana.



Área de Seguridad PPD PNP PIP Proyecto Dignidad

Corrección

 Salario de Oficiales 
Correccionales.

 Plan Estratégico 
Operacional.

 Equipo de Tecnología 
y Seguridad.

 Evaluación de los 
procesos de la Junta 
de Libertada Bajo 
Palabra.

 Definición del Sistema 
Penitenciario.

 Asignación de 
Personal Experto en 
Manejo de Personas 
Encarceladas.

 Reducción del 
Hacinamiento.

 Facilitación de la 
Reinserción.

 Programa para los 
hijos de los 
encarcelados.

 Campaña educativa 
para el estigma del 
encarcelado.

Otros

Corrupción:
• Código de 

Anticorrupción 
• Enfoque en las penas y 

multas mediante la 
creación de una oficina 
de anticorrupción.

• Task-Force de CESCO: 
Hacienda, PPR, NIE, DJ 
y DTOP.

Seguridad Social:
 Base de Datos para el 

monitoreo de la 
efectividad de la 
política pública.

 Participación 
Ciudadana

 Enfoque en la 
Prevención.

 Creación del 
Observatorio 
de la 
Prevención y 
Manejo de la 
Violencia.

 Campañas 
Educativas 
sobre la paz y 
reducir la 
violencia.



Área de Seguridad PPD PNP PIP Proyecto Dignidad

Otros

 Curso para 
docentes que 
fomenten las 
normas 
sociales y 
culturales.

 Fomentar las 
relaciones y la 
integración 
familiar y 
comunitaria.

 Equidad de 
Género

 Fortalecer el 
Programa de 
Mediación de 
Conflictos.

 Trasiego de Drogas:
 Alternativas de 

Encarcelamient
o

 Programa  de 
Desvío 
temprano para 
Usuarios,

 Descriminaliza
ción de la 
Marihuana.

 Fiscalización 
de los 
Dispensarios 
de Cannabis 
Medicinal.



Área de Seguridad PPD PNP PIP Proyecto Dignidad

Otros

 Control: 
 Evaluación de 

los programas 
de 
Compensación 
a las Victimas 
del Crimen.

 Proveer 
recursos a las 
organizaciones 
comunitarias 
que apoyen a 
las víctimas del 
crimen.

 Garantizar el 
derecho de los 
acusados de 
delito.

 Maltrato de Menores:
 Establecer una 

ley para 
proveer 
capacitación a 
los 
profesionales 
sobre el 
aspecto 
médico del 
maltrato.



Área de Seguridad PPD PNP PIP Proyecto Dignidad

Otros

 Violencia hacia el 
Adulto Mayor:

 Campaña 
Educativa 
sobre los 
crímenes 
electrónicos.

 Legislación 
sobre los 
protocolos de 
explotación 
financiera..

 Violencia de Genero y 
Comunidad LBGTTYQ

 Creación de 
Comite de 
Atención a la 
Violencia de 
Genero.

 Desarrollo de 
Campañas 
Educativas.

 Desarrollo de 
un Módulo 
Integral de 
Investigaciones

 Recopilación 
de Estadísticas 
por parte de la 
Policía y el 
Instituto 
Estadístico.



Área de Seguridad PPD PNP PIP Proyecto Dignidad

Otros

 Campaña 
Enmendar las 
leyes 
existentes.

 Fortalecer los 
programas 
gubernamental
es y del tercer 
sector.

 Crear unidades 
municipales 
para 
orientación.

 Cumplimiento 
de los 
programas de 
reeducación y 
readiestramien
to de personas 
agresoras.





PPD PNP PIP

Fortalezas
Po

lic
ía

% de tasa de esclarecimiento.
Fortalecer la Academia de la Policía.

Uso de Inteligencia Artificial.

Mejoras a las Plantas Físicas de Cuarteles y 
Comandancias.

Adquirir nuevas herramientas de trabajo y 
equipo de seguridad.

Condiciones del Sistema de Retiro.

Panel para la supervisión de la 
Reforma Policial.

Cambios al Proceso de 
reclutamiento y Nombramiento.
Fortalecer la Policía Comunitaria.

D
ep

ar
ta

m
en

to
 d

e 
Se

gu
rid

ad
 

Pú
bl

ica

Actualizar los acuerdos de colaboración con 
agencias federales (MOU).

Sincronizar las Agencias dentro de la sombrilla 
con tecnología.

Po
lic

ía
 

M
un

ic
ip

al Ampliar los poderes y funciones de los Códigos 
Municipales.

Ví
ct

im
as

 
de

l C
rim

en Evaluar las leyes existentes sobre el 
tema.

Evaluar los protocolos existentes.

Campañas Mediáticas de Prevención.

Bo
m

be
ro

s Mejorar la capacitación profesional, 
infraestructura, equipo y salarios.

Ci
en

cia
s 

Fo
re

ns
es Proveer equipo y tecnología para su 

funcionamiento.



PPD PNP PIP

Fortalezas (continuación)
D

ep
ar

ta
m

en
to

de
 Ju

st
ici

a

Capacitación de Fiscales.
Uso de la Ley de Confiscaciones.

Establecer una unidad para las 
investigaciones de los delitos 

contra el Adulto mayor.

Tr
ib

un
al

es Reforma del proceso de selección de 
jueces y fiscales.

Programa de Justicia Terapéutica.

Co
rre

cc
ió

n

Salario de Oficiales Correccionales.
Plan Estratégico Operacional.

Equipo de Tecnología y Seguridad.
Evaluación de los procesos de la Junta 

de Libertada Bajo Palabra.

Asignación de Personal Experto en 
Manejo de Personas Encarceladas.

Reducción del Hacinamiento.
Facilitación de la Reinserción.
Programa para los hijos de los 

encarcelados.
Campaña educative para el 
estigma del encarcelado.

O
tro

s

Código de Anticorrupción 
Enfoque en las penas y multas 

mediante la creación de una oficina de 
anticorrupción.

Creación del Observatorio de la 
Prevención y Manejo de la 

Violencia.
Programa  de Desvío temprano 

para Usuarios,
Evaluación de los programas de 
Compensación a las Victimas del 

Crimen.
Violencia hacia el Adulto Mayor

Violencia de Genero y Comunidad 
LBGTTYQ.



Propuestas Mejoradas

 Fortalecer la Academia de la 
Policía mediante la apertura 
de currículos 
latinoamericanos y 
americanos adaptados a la 
jurisdicción y necesidades 
operacionales.  

 Mejorar el proceso de 
reclutamiento de oficiales y 
personal de la Policía de 
Puerto Rico, mediante un 
sistema de evaluación de 
destrezas y habilidades 
alineado con las tendencias 
de la seguridad policial.

 Estructurar la sombrilla de 
Seguridad Pública como una 
extensión del brazo 
investigativo, analítico y 
operacional de las diferentes 
dependencias 
gubernamentales encargadas 
de la seguridad de la isla.

 Limitar el copy/paste de 
estilos de trabajo americanos 
que no se adaptan a las 
necesidades, leyes y 
procedimientos del sistema y 
demografía de la isla.

 Unificar los procesos, leyes y 
reglamentos de trabajo y 
operaciones de laos 78 
municipios.

 Reestructurar los poderes y 
funciones para que asistan al 
personal de la Policía de 
Puerto Rico en los planes de 
mitigación del crimen y 
acceso a las comunidades e 
información de inteligencia. 

Policia de Puerto Rico Departamento de Seguridad 
Pública

Policías Municipales



Propuestas Mejoradas

 Expansión del Programa de 
Victimas del Crimen con 
asistencia comunitaria.

 Capacitación al personal
interventor.

 Mejorar la capacitación 
profesional, infraestructura, 
equipo y salarios.

 Evaluar la alineación y trabajo
en equipo con Manejo de
Emergencias.

 Diseñar un nuevo espacio 
para el instituto en donde 
tengan el espacio suficiente 
de expandir y continuar los  
servicios.

 Capacitación del personal en 
las diferentes áreas.

Victimas del Crimen Bomberos Ciencias Forenses



Propuestas Mejoradas

 Reestablecer el uso de la ley 
de crimen organizado.

 Reforma del proceso de 
selección de jueces y fiscales.

 Programa de Justicia 
Terapéutica.

 Eficiencia Judicial.

 Definición del Sistema 
Penitenciario.
 Salario de Oficiales 

Correccionales.
 Plan Estratégico 

Operacional.
 Equipo de Tecnología y 

Seguridad.
 Evaluación de los procesos 

de la Junta de Libertada Bajo 
Palabra.

 Asignación de Personal Experto 
en Manejo de Personas 
Encarceladas.

 Reducción del Hacinamiento.
 Facilitación de la Reinserción.
 Programa para los hijos de los 

encarcelados.
 Campaña educativa para el 

estigma del encarcelado.

Departamento de Justicia Tribunales Corrección



Propuestas Mejoradas

 Creación del Observatorio 
del Crimen.

 Alternativas de 
Encarcelamiento

 Programa  de Desvío 
temprano para Usuarios.

 Violencia contra el Adulto
Mayor y la Comunidad 
LBGTTYQ.

Otros



Sígueme en 
Redes Sociales

• The Space of Agnes Elisa
• Youtube
• Instagram
• Facebook
• LinkedIN
• X
• Website: www.agneselisa.net
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